
Frimobil JobAbo 
die Mobilitätslösung

für Unternehmen  
Zahlreiche Vorteile für Sie und Ihre Mitarbeitenden

dank des gemeinsamen Beitrags von Arbeitgeber und Frimobil. 

Weitere Informationen dazu finden Sie auf unserer Website frimobil.ch

Schnupper-JobAbo MONATSABO

Wir bieten ein Monats-JobAbo an, sodass Sie den öffentlichen Verkehrsmittel einen Monat lang 
zum halben Preis testen können. Pauschale Beteiligung durch den Arbeitgeber 25%, weitere 
25% durch Frimobil. Dieses Angebot gilt für folgende Frimobil-Produkte: sämtliche Frimobil-Jahres-
abonnemente für Erwachsene (1. und 2. Klasse) und Jugendliche bis 25 Jahre (2. Klasse), unabhängig 
von der Anzahl gewählten Zonen.

Frimobil-Standardtarif

Frimobil-Monatsabonnement

in CHF 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 
Erwachsene, 2. Klasse 68.– 77.– 113.– 150.– 187.– 223.– 259.–

Erwachsene, 1. Klasse 116.– 131.– 193.– 255.– 318.– 380.– 441.–

Jugend, 2. Klasse 51.– 58.– 85.– 113.– 141.– 168.– 195.–

Kosten für das Unternehmen

Mindestanteil des Unternehmens

in CHF 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 

Erwachsene, 2. Klasse 17.– 20.– 29.– 38.– 47.– 56.– 65.–

Erwachsene, 1. Klasse 29.– 33.– 49.– 64.– 80.– 95.– 111.–

Jugend, 2. Klasse 13.– 15.– 22.– 29.– 36.– 42.– 49.–

Pauschale Unternehmensbeteiligung in der Höhe von 25%.

Mitarbeitenden-Tarif

Frimobil-Monatsabonnement JobAbo

in CHF 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 

Erwachsene, 2. Klasse 34.– 37.– 55.– 74.– 93.– 111.– 129.–

Erwachsene, 1. Klasse 58.– 65.– 95.– 127.– 158.– 190.– 219.–

Jugend, 2. Klasse 25.– 28.– 41.– 55.– 69.– 84.– 97.–

Mitarbeitende profitieren von 50% Rabatt.

TESTEN SIE MICH 
1 MONAT LANG!

JAHRESABO /
MONATSABO

www.frimobil.ch

Die Frimobil-Partnerunternehmen

Freiburgische Verkehrsbetriebe 

Schweizerische Bundesbahnen

Transports publics VMCV

PostAuto

Montreux-Berner Oberland-Bahn 

BLS SA

Das Jahres-
abonnement
lohnt sich!
3 Monate geschenkt 
+ Abovorteile

Weitere Informationen erhalten Sie auf frimobil.ch, 
in der Rubrik Abovorteile.



JobAbo JAHRESABONNEMENT

Das JobAbo ist ein Frimobil-Jahresabonnement mit einem Rabatt von mindestens 20% – dank 
eines finanziellen Beitrags von Arbeitgeber (mindestens 10%) und Frimobil (pauschal 10%). 
Für Unternehmen in der Agglomeration Freiburg, die einen Mobilitätsplan aufstellen, übernimmt die 
Agglomeration unter bestimmten Bedingungen 10% der Kosten des jährlichen Jobabos. Dieses An-
gebot gilt für folgende Frimobil-Produkte: sämtliche Frimobil-Jahresabonnemente für Erwachsene (1. 
und 2. Klasse) und Jugendliche bis 25 Jahre (2. Klasse), unabhängig von der Anzahl gewählten Zonen. 
Rabatte auf ÖV-Abonnemente ausserhalb des Frimobil-Angebots können in das Angebot an die An-
gestellten einbezogen werden; der von Frimobil gewährte Nachlass bezieht sich jedoch nur auf den 
Kauf von Frimobil-Abonnementen.

Frimobil-Standardtarif

Frimobil-Jahresabonnement – 12 Monate zum Preis von 9 

in CHF 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 

Erwachsene, 2. Klasse 612.– 693.– 1'017.– 1'350.– 1'683.– 2'007.– 2'331.–

Erwachsene, 1. Klasse 1'044.– 1'179.– 1'737.– 2'295.– 2'862.– 3'420.– 3'969.–

Jugend, 2. Klasse 459.– 522.– 765.– 1'017.– 1'269.– 1'512.– 1'755.–

Preisänderungen vorbehalten. 

Kosten für das Unternehmen

Mindestbeitrag des Unternehmens

in CHF 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 

Erwachsene, 2. Klasse 62.– 70.– 102.– 135.– 169.– 201.– 234.–

Erwachsene, 1. Klasse 105.– 118.– 174.– 230.– 287.– 342.– 397.–

Jugend, 2. Klasse 46.– 53.– 77.– 102.– 127.– 152.– 176.–

Mindestbeitrag des Unternehmens (mindestens 10%) je JobAbo.

Mitarbeitenden-Tarif

Frimobil-Jahresabonnements JobAbo

in CHF 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 

Erwachsene, 2. Klasse 488.– 553.– 813.– 1'080.– 1'345.– 1'605.– 1'863.–

Erwachsene, 1. Klasse 834.– 943.– 1'389.– 1'835.– 2'288.– 2'736.– 3'175.–

Jugend, 2. Klasse 367.– 416.– 611.– 813.– 1'015.– 1'208.– 1'403.–

In diesem Fall profitieren Mitarbeitende von 20% Rabatt.

Auf Unternehmensseite
1. Sie legen den Rabattsatz fest,  

den Sie Ihren Mitarbeitenden  
gewähren möchten.

2. Sie erhalten Rail Checks  
zur Verteilung an Ihre Mitarbeitenden  
(Bestellung wird durch Frimobil getätigt).

3. Auf Basis der Rail Checks,  
die Ihre Mitarbeitenden genutzt haben,  
erhalten Sie zweimal im Monat  
eine Rechnung.

Konkretes Beispiel 
Herr Muster wohnt in Romont und ist seit Kurzem beim Unternehmen ABC beschäftigt, das sich in 
Freiburg in der Nähe des Bahnhofs befindet. Sein Arbeitgeber nimmt am Frimobil-JobAbo teil, und 
Herr Muster interessiert sich dafür. Auf folgenden Rabatt hätte Herr Muster Anspruch:

Frimobil-Jahresabonnement 5 Zonen, 2. Klasse: CHF 1'683.– 
• Vom Arbeitgeber übernommener Anteil (10%): CHF 169.–
• Von Frimobil übernommener Anteil (10%): CHF 169.–
• Dieser Preis muss Herr Muster bezahlen: CHF 1'345.– 

Frimobil-Monatsabonnement 5 Zonen, 2. Klasse: CHF 187.–
• Vom Arbeitgeber übernommener Anteil (25%): CHF 47.–
• Von Frimobil übernommener Anteil (25%): CHF 47.–
• Dieser Preis muss Herr Muster bezahlen: CHF 93.–

Berechnungsraster 1 Zone 2 Zonen 3 Zonen 4 Zonen 5 Zonen 6 Zonen 7 Zonen + 

Standardpreis

Rabatt Unternehmen %

Rabatt Frimobil 10%

Preis für die Mitarbeitenden

Und so funktioniert das JobAboDie Vorteile des JobAbos

	  	Für Ihr Unternehmen

Ihr Unternehmen bezahlt weniger Steuern
Sie können die Übernahme eines JobAbos in Ihrer Buchhaltung als Aufwand aus-
weisen und dadurch den Betrag von den Steuern abziehen.

Ihr Unternehmen spart Parkplätze 
Indem Sie die Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel fördern, verringern Sie für Ihr 
Unternehmen die mit Parkplätzen verbundenen Ausgaben und verbessern zugleich 
die Bewirtschaftung Ihrer Parkflächen. 

Ihre Mitarbeitenden sind pünktlich – unabhängig vom Verkehrsaufkommen 
Mit dem JobAbo gibt es keine Probleme mehr mit Staus oder der Suche nach einem 
Parkplatz. Ihre Mitarbeitenden kommen pünktlich und ohne unnötigen Stress zur Arbeit.

Ihre Mitarbeitenden können etwas sparen und sind motivierter
Autofahren kann das Budget Ihrer Mitarbeitenden schnell sehr stark belasten (Fahr-
zeugkosten, Benzin usw.). Durch das JobAbo können sie Geld sparen. 

Ihre Mitarbeitenden sind produktiver und weniger gestresst
Weniger Stress für Ihre Mitarbeitenden, die sich zwischen Bus oder Zug -Haltestelle 
und Wohnung/Arbeitsplatz etwas bewegen und frische Luft schnappen können, um 
auf andere Gedanken zu kommen. Mit dem JobAbo können Ihre Mitarbeitenden 
den Arbeitsweg ruhiger angehen und die gewonnene Zeit anders nutzen. Sie kön-
nen zum Beispiel in einem guten Buch schmökern oder ihre E-Mails bearbeiten.

Ihr Unternehmen stärkt sein soziales Image
Durch das Angebot von Sozialleistungen binden Sie Ihre Mitarbeitenden stärker an 
Ihr Unternehmen und erhöhen die Attraktivität Ihres Unternehmens als Arbeitgeber.

Ihr Unternehmen positioniert sich als Akteur für nachhaltige Entwicklung
Durch die Förderung umweltfreundlicherer Verkehrsmittel trägt Ihr Unternehmen 
dazu bei, die negativen Auswirkungen des Pendlerverkehrs zu verringern, und kann 
sich als ein Akteur profilieren, der Massnahmen für eine nachhaltige Entwicklung 
ergreift.

	  	Für Ihre Mitarbeitenden

Mindestens 20% Rabatt auf den Preis des Jahresabonnements
Die Mitarbeitenden profitieren von mindestens 20% Rabatt – dank des gemeinsamen 
Beitrags von Arbeitgeber und Frimobil. Das JobAbo gilt sieben Tage die Woche. Die 
Mitarbeitenden können es auch für Ihre Freizeitaktivitäten am Wochenende nutzen.

Auf Mitarbeitendenseite
1. Die Rail Checks können an allen 

Verkaufsstellen der Frimobil-
Partnerunternehmen eingelöst werden.

2. An der Verkaufsstelle müssen ein 
aktuelles Passfoto (bei erstmaligem 
Kauf) sowie ein Identitätsnachweis 
vorgelegt werden.

3. Den Mitarbeitenden wird das 
Jahresabonnement zur sofortigen 
Nutzung direkt ausgestellt.

Bedingungen 
Um dieses Abonnement zu einem Vorzugspreis erwerben zu können, muss der Arbeitgeber 
eine Reihe von Bedingungen erfüllen, die auf der Frimobil-Website verfügbar sind.

Um von der Offerte der Agglomeration Freiburg zu profitieren oder mehr zu erfahren, senden Sie eine 
E-Mail an secretariat@agglo-fr.ch.  

Zusätzliches Angebot für Unternehmen 
in der Agglomeration Freiburg
Ihr Unternehmen möchte sich zu einem Mobilitätsplan 
engagieren: Die Agglomeration zahlt unter bestimmten 
Bedingungen 10% der Kosten des jährlichen Jobabos.


