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FRIBOURG - FREIBURG

Ausfiihrungsreglement zum Personalreglement der Agglomeration Freiburg

Der Agglomerationsvorstand der Agglomeration Freiburg

gestitzt auf:

e das Gesetz vom 19.September 1995 Uber die Agglomerationen (AggG,
SGF 140.2),
o das Personalreglement der Agglomeration Freiburg vom 28. Januar 2021,

beschliesst:

Art. 1 Probezeit (Art. 6 Personalreglement der Agglomeration)

1 Der Aufgabenbereich der Finanzen und des Personals der Agglomeration (AF&P) entscheidet Uber
eine mdgliche Verlangerung der Probezeit.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bei der Anstellung ein Exemplar des
Personalreglements der Agglomeration Freiburg und dieses Ausfiihrungsreglements, ein von der
Anstellungsbehdrde verfasstes Pflichtenheft und die Reglemente beziiglich der Vorsorgeeinrichtung.

3 Vor Ablauf der Probezeit beurteilen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter und die Generalsekretarin
oder der Generalsekretar das Dienstverhdltnis in  einem  Abschlussgesprach. Der
Agglomerationsvorstand entscheidet aufgrund dieses Gesprachs Uber die endgultige Anstellung und teilt
seine Entscheidung der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit.

Art. 2 Dauernde Arbeitsunféhigkeit (Art. 16 Personalreglement der Agglomeration)

Im Fall einer Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls gilt die Berner Skala. Die
Bestimmungen bezuglich Erwerbsausfallversicherung sind bei Erreichen der von der Berner Skala
definierten Frist anwendbar.

Art. 3 Tod (Art. 17 Personalreglement der Agglomeration)

Im Falle des Todes einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters erlischt der Gehaltsanspruch erst am
Ende des auf den Tod folgenden Monats.

Art. 4 Abwesenheit und Verspatung (Art. 21 Personalreglement der Agglomeration)

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gehalten, die Arbeitszeit zu respektieren.

2 Im Fall einer Krankheit, die zu einer Abwesenheit von mehr als drei Kalendertagen fihrt, ist ein
Arztzeugnis erforderlich. Die Beurteilung eines Vertrauensarztes kann verlangt werden.

3 In einigen Fallen, namentlich wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bereits zahlreiche
Abwesenheiten kumuliert hat oder der Verdacht auf Missbrauch besteht, kann ab dem ersten
Abwesenheitstag ein Arztzeugnis verlangt werden.

Art. 5 Ungerechtfertigte Vorteile (Art. 25 Personalreglement der Agglomeration)

1 Die Annahme von geringfiigigen, sozial Gblichen Vorteilen wird nicht als Annahme eines Geschenks
im Sinne des Gesetzes betrachtet. Als geringflgiger Vorteil gelten Naturalgeschenke deren Marktwert
unter 200 Franken liegt. Alle diese Geschenke missen zudem mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern geteilt werden.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lehnen alle Einladungen ab, die ihre Unabhangigkeit und
Handlungsfahigkeit beeintrachtigen konnten. Sie lehnen Einladungen ins Ausland ab, ausser sie
erhalten die schriftliche Genehmigung ihrer oder ihres Vorgesetzten.

Art. 6 Aus- und Weiterbildung (Art. 29 Personalreglement der Agglomeration)

1 Der Amtsbereich, dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter untersteht, ist fir die
Weiterbildungsmassnahmen innerhalb der Agglomeration zustandig.



2 Der Ausbildungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird mindestens im Rahmen ihres
jahrlichen Beurteilungsgesprachs ermittelt. Bei dieser Gelegenheit werden die notwendigen
Massnahmen fur ihre berufliche Weiterentwicklung fur das folgende Jahr geplant.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Ausbildung machen wollen, mussen die formelle
Genehmigung der Generalsekretérin oder des Generalsekretars einholen, wenn sie mdchten, dass die
Agglomeration die Kosten und Zeit ganz oder teilweise tbernimmt.

4 Der AF&P entscheidet tUiber Aus- und Weiterbildungen mit Kosten tiber 500 Franken oder mit einer
Dauer Uber einem Arbeitstag (8,4 Stunden).

5> Fur Aus- und Weiterbildungen mit Kosten tber 2‘000 Franken oder einer Dauer von mehr als drei
Arbeitstagen (25,2 Stunden) ist ein Entscheid des Agglomerationsvorstands erforderlich. Zudem wird
zwischen der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und dem verantwortlichen Mitglied des AF&P eine
Ausbildungsvereinbarung abgeschlossen.

¢  Bei Kursen, die im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit stehen, kann der Besuch wahrend
der Arbeitszeit erlaubt werden, solange der reibungslose Ablauf des Dienstes gewahrleistet ist.

” Die Agglomeration Gbernimmt die Weiterbildungskosten. Je nach Fall kann die Finanzierung einer
Weiterbildung durch die Agglomeration namentlich folgende Ausgaben abdecken:

e Schulgebuihren,
¢ Reisespesen (in Hohe des Preises eines offentlichen Verkehrsfahrausweises mit Halbtax).

8 Bei Kursen, die ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit besucht werden, besteht kein Anspruch auf
einen Zeitausgleich.

°® In den Fallen, in denen die Weiterbildung von der Mitarbeiterin oder vom Mitarbeiter beantragt wurde
und deren Kosten uber jenen liegen, die in den Absatzen 4 und 5 dieses Artikels festgelegt sind, muss
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diese der Agglomeration vollstéandig oder teilweise zurtickerstatten,
wenn:

a) sie oder er die Weiterbildung nicht besucht oder abschliesst;
b) sie oder er die Priifung nicht absolviert;

c) sie oder er das Dienstverhaltnis mit der Agglomeration nach Ende der Weiterbildung innerhalb einer
Frist beendet, die als unverhaltnismassig kurz beurteilt wird.

0 Fir die Falle, die unter Absatz9 Buchstabe ¢ dieses Artikels fallen, wird der Betrag fur die
Ruckzahlung progressiv fir jedes abgeschlossene Dienstjahr nach Ende der betreffenden Weiterbildung
gesenkt. Die anwendbare Frist und Skala fur die Riickzahlung hangen von der Art und den Kosten der
Weiterbildung ab. Es ist Aufgabe des AF&P, eine angemessene Frist und Skala fir die Rickzahlung
festzulegen.

Art. 7 Arbeitszeit (Art. 31 Personalreglement der Agglomeration)

1 Die Generalsekretarin oder die Generalsekretarin ermittelt die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter monatlich aufgrund von Berichten.

2 Der AF&P und der Amtsbereich, dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstehen, stellen eine
regelmassige, mindestens vierteljahrliche Kontrolle der von ihnen geleisteten Arbeitsstunden sicher.

3 Wird bei einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter ein Stundensaldo tber 50 Plus- oder (ber
20 Minusstunden festgestellt, sind mit der betroffenen Person Kompensationsmassnahmen zu planen,
um die Uberschreitung der erwéhnten Grenzwerte schnellstmdglich zu beheben.

4 Wird nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten nach dem in Artikel 7 Absatz 3 dieses Reglements
beschriebenen Verfahren ein positiver Hochstsaldo von 100 Stunden Uberschritten, werden die
Uberstunden, die iiber diesem Grenzwert liegen, geléscht. Ausnahmsweise kann eine finanzielle
Kompensation  ausbezahlt werden, unter Vorbehalt der Genehmigung durch den
Agglomerationsvorstand auf Stellungnahme des AF&P. In jedem Fall kann die Hochstzahl der finanziell
kompensierten Stunden nicht Giber 40 Stunden liegen.

5 Ein negativer Saldo, der nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten nach dem in Artikel 7 Absatz 3
des vorliegenden Reglements beschriebenen Vorgehen 20 Minusstunden uUberschreitet, kann in
Absprache mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und der Generalsekretarin oder dem
Generalsekretér in Form einer Gehaltsklirzung abgeglichen werden. Anstelle einer Gehaltsktrzung kann
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die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter auch von der Generalsekretarin oder vom Generalsekretar
verlangen, dass ein Plan fur die Leistung der Minusstunden in einer angemessenen Frist vereinbart wird.

6 Die Zeit, die der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin auf dem Arbeitsweg mit Arbeit fur die
Agglomeration verbringt, kann unter Vorbehalt des Einverstandnisses der Agglomeration gemass
folgenden Modalitaten als Arbeitsstunden verbucht werden:

a) mit Genehmigung der Generalsekretarin oder des Generalsekretars bei sporadischen Anfragen,

b) kraft einer formellen Vereinbarung zwischen Mitarbeiterin oder Mitarbeiter und der Agglomeration im
Fall einer regelmassigen Praxis.

Die Arbeitszeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters kann jedoch nur verbucht werden, wenn der
betreffende Arbeitsweg ohne Unterbruch 30 Minuten dauert. Zudem mussen von der Gesamtdauer jeder
Fahrt bei der Erfassung 15 Minuten abgezogen werden.

Art. 8 Arbeitszeit der Generalsekretarin oder des Generalsekretars (Art. 32 Personalreglement
der Agglomeration)

Die Generalsekretarin oder der Generalsekretar legt fir den Anfang jedes Jahres die Art der
Kompensation fest, auf die sie oder er nach Artikel 32 des Personalreglements der Agglomeration
Anspruch hat.

Art. 9 Pause (Art. 33 Personalreglement der Agglomeration)

Am Morgen und am Nachmittag ist eine 15-minitige Pause erlaubt. Der allfallige Weg bis zum
Pausenort ist in der Pausenzeit inbegriffen.

Art. 10 Home Office (Art. 34 Personalreglement der Agglomeration)

1 Far die Arbeit, die zuhause erledigt werden kann, werden zwischen der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter und der Generalsekretarin oder dem Generalsekretar Ziele vereinbart. Die Generalsekretarin
oder der Generalsekretar Uberprift den Fortschritt der Arbeit. In diesem Rahmen kann sie oder er
namentlich:

a) bestimmte Aufgaben von der Erledigung im Home Office ausschliessen;

b) die Anwesenheit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters auf feste Tage oder Halbtage festlegen;

c) die Anwesenheit in der Verwaltung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fir punktuelle Sitzungen,
Weiterbildungen oder flr die Vertretung einer abwesenden Person verlangen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Home Office werden angehalten, ihre Stunden innerhalb der
Rahmenarbeitszeit zu leisten.

3 Deckt die Arbeit im Home Office nur einen Teil des Arbeitstages ab, zahlt der Arbeitsweg nicht als
Arbeitszeit. Artikel 7 Absatz 6 dieses Reglements bleibt vorbehalten.

4 Unfalle, die wahrend der Arbeitszeit im Home Office passieren, gelten als Berufsunfalle. Die
Generalsekretérin oder der Generalsekretar ist unverziglich zu informieren.

Art. 11 Uberstunden (Art. 35 Personalreglement der Agglomeration)

Das Leisten von Uberstunden wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern namentlich fur ihre

Anwesenheit an den Sitzungen des Agglomerationsrats verlangt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

kénnen grundsatzlich wahrend ihrer Arbeitszeit teilnehmen an:

a) den Sitzungen des Agglomerationsrats, an denen eine Botschaft dem Agglomerationsrat vorgelegt
wird, fur die sie zustandig sind;

b) an der Sitzung des Agglomerationsrats nach ihrer Anstellung, wahrend der sie dem
Agglomerationsrat vorgestellt werden.

Die fur diese Sitzungen zu erfassende Zeit entspricht der Dauer der Sitzung im engeren Sinn und
schliesst jegliche Teilnahme der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters an einer freiwilligen anschliessenden
Veranstaltung (namentlich Aperitif) aus.

Art. 12 Berechnung der Ferien (Art. 38 Personalreglement der Agglomeration)

1 Die Ferien werden in Absprache mit der Generalsekretarin oder dem Generalsekretar genommen.



2 Eine Ubertragung der Ferien auf das folgende Jahr ist nur in Ausnahmefallen zulassig. Ist dies der
Fall, muss der Saldo spatestens im vierten Monat des Folgejahres verwendet werden.

Art. 13 Gehaltsskala (Art. 46 Personalreglement der Agglomeration)

Das Gehalt der Praktikantinnen und Praktikanten wird auf der Grundlage der Richtlinien vom
1. September 2009 Uber die Praktika beim Staat Freiburg festgelegt.

Art. 14 Entschadigungen fur Dienstreisen und die Verpflegung auswarts (Art.51
Personalreglement der Agglomeration)

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir eine Dienstreise den 6ffentlichen Verkehr benutzen, haben
Anspruch auf die Rickzahlung ihres Billetts.

2 Fur Dienstreisen mit der Bahn besteht Anspruch auf Vergltung des Preises fir Billette zweiter
Klasse.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Besitz eines Halbtaxabonnements verrechnen fir jede
Dienstreise den vollen Preis, bis die Halbtaxkosten gedeckt sind. Dazu ist eine Abrechnung aufzustellen.

4 Die Agglomeration beteiligt sich mit 10% des Kaufpreises am Kauf eines Generalabonnements,
eines Abonnements Frimobil oder eines anderen lokalen 6ffentlichen Verkehrsabonnements durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

®  Fahrten mit dem Auto im Dienst der Agglomeration sind grundséatzlich mit einem Mietautosystem zu
machen (Carsharing).

6 Wenn es die Bedlrfnisse des Dienstes erfordern, wird fur die Verpflegung auswarts eine
Entschadigung von 23 Franken ausbezabhilt.

Art. 15 Kinderzulagen (Art. 52 Personalreglement der Agglomeration)

1 Die Zulage betragt:
a) 150 Franken fur jedes der ersten beiden Kinder;
b) 75 Franken fir das dritte und jedes weitere Kind.

2 Die Zulage wird im Verhaltnis zum Beschéftigungsgrad der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
ausgerichtet.

Art. 16 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

1 Die Unter- und Obergrenzen des Stundensaldos nach Artikel 7 Absatz 3 ff dieses Reglements sind
zum ersten Mal am 31. Dezember 2021 anwendbar.

2 Allerdings kann fur Sonderfalle eine Vereinbarung firr die Stundenkiirzung abgeschlossen werden.
In jedem Fall ist der Grundsatz in Absatz 1 dieses Artikels ab 31. Dezember 2022 fiir das gesamte
Personal anwendbar.

Angenommen an der Sitzung des Agglomerationsvorstands der Agglomeration Freiburg vom
13. Februar 2020.

Im Namen des Agglomerationsvorstandes
der Agglomeration Freiburg

Der Prasident

—
—

—

=

René Schneuwly

L. T
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Félicien Frossard




